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1. Цель и задачи дисциплины  

 

Цель освоения дисциплины «Экономика предприятия (организации)» - 

формирование у слушателей комплексных знаний о принципах и закономерностях 

функционирования предприятия, профессиональных компетенций, позволяющих 

выпускнику успешно работать в области экономики предприятий и организаций . 

 

2. Планируемые результаты обучения дисциплины 

Таблица 1 

Планируемые результаты обучения дисциплины 

Общепрофессио

нальные/професс

иональные 

компетенции 

ОПК, ПК или 

трудовые 

функции  

Знания Умения Практический опыт 

ПКс-1 

Сбор, мониторинг 

и обработка 

данных для 

проведения 

расчетов 

экономических 

показателей 

организации 

Знать:  

Нормативные правовые 

акты, регулирующие 

финансово-хозяйственную 

деятельность организации 

Методы оптимизации 

использования 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

Методы сбора и обработки 

экономической 

информации, а также 

осуществления технико-

экономических расчетов и 

анализа хозяйственной 

деятельности организации, 

с использованием 

вычислительной техники 

Порядок разработки 

нормативов 

материальных, трудовых, 

финансовых ресурсов 

организации в 

соответствии с отраслевой 

направленностью 

Порядок разработки 

перспективных и годовых 

планов хозяйственно-

финансовой и 

производственной 

деятельности организации 

Технологические и 

организационно-

экономические условия 

производства в 

соответствии с отраслевой 

направленностью 

деятельности организации 

Уметь: 

Осуществлять 

экономический анализ 

хозяйственной 

деятельности организации 

и ее подразделений, 

выявлять резервы 

производства 

Разрабатывать меры по 

обеспечению режима 

экономии, повышению 

рентабельности 

производства, 

конкурентоспособности 

выпускаемой продукции, 

производительности труда 

Оптимально использовать 

материальные, трудовые и 

финансовые ресурсы 

организации 

Анализировать результаты 

расчетов финансово-

экономических 

показателей и 

обосновывать полученные 

выводы 

Предлагать 

организационно-

управленческие решения, 

которые могут привести к 

повышению 

экономической 

эффективности 

деятельности организации 

Собирать и анализировать 

исходные данные, 

необходимые для расчета 

экономических и 

Применять в практической 

деятельности:  

Сбор и обработка 

исходных данных для 

составления проектов 

финансово-хозяйственной, 

производственной и 

коммерческой 

деятельности (бизнес-

планов) организации 

Выполнение расчетов по 

материальным, трудовым 

и финансовым затратам, 

необходимых для 

производства и 

реализации выпускаемой 

продукции, освоения 

новых видов продукции, 

производимых услуг 

Подготовка исходных 

данных для проведения 

расчетов и анализа 

экономических и 

финансово-экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность организации 

Мониторинг изменения 

данных для проведения 

расчетов экономических 

показателей организации 
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финансово-экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность организации 

ПКс-2 

Расчет и анализ 

экономических 

показателей 

результатов 

деятельности  

Знать:  

Нормативные правовые 

акты, регулирующие 

финансово-хозяйственную 

деятельность организации 

Порядок разработки 

нормативов 

материальных, трудовых, 

финансовых ресурсов в 

соответствии с отраслевой 

направленностью 

Методы экономического 

анализа и учета 

показателей деятельности 

организации и ее 

подразделений 

Методические материалы 

по планированию, учету и 

анализу деятельности 

организации 

Порядок разработки 

перспективных и годовых 

планов хозяйственно-

финансовой и 

производственной 

деятельности организации 

Классификация методов и 

приемов, используемых 

при анализе финансово-

хозяйственной 

деятельности организации 

Технологические и 

организационно-

экономические условия 

производства в 

соответствии с отраслевой 

направленностью 

деятельности организации 

 

Уметь: 

Применять методики 

определения 

экономической 

эффективности 

производства 

Анализировать 

производственно-

хозяйственные планы 

организации 

Рассчитывать 

экономические и 

финансово-экономические 

показатели, 

характеризующие 

деятельность организации 

Выполнять необходимые 

для составления 

экономических разделов 

планов расчеты, 

обосновывать их и 

представлять результаты 

работы в соответствии с 

принятыми в организации 

стандартами 

Строить стандартные 

теоретические и 

эконометрические модели, 

анализировать и 

интерпретировать 

полученные результаты 

Анализировать и 

интерпретировать 

финансовую, 

бухгалтерскую 

информацию, 

содержащуюся в 

отчетности организации, и 

использовать полученные 

сведения для принятия 

управленческих решений 

 

Формирование и проверка 

планов финансово-

экономического развития 

организации 

Выбор и применение 

статистических, 

экономико-

математических методов и 

маркетингового 

исследования 

количественных и 

качественных показателей 

деятельности организации 

Проведение расчетов 

экономических и 

финансово-экономических 

показателей на основе 

типовых методик с учетом 

нормативных правовых 

актов 

Расчет влияния 

внутренних и внешних 

факторов на 

экономические показатели 

организации 

Определение 

экономической 

эффективности 

организации труда и 

производства, внедрение 

инновационных 

технологий 

Проведение 

экономического анализа 

хозяйственной 

деятельности организации 

Подготовка отчетов о 

финансово-хозяйственной 

деятельности организации 

Определение резервов 

повышения 

эффективности 

деятельности организации 

Совершенствование форм 

организации труда и 

управления, а также 

плановой и учетной 

документации 

организации 
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3. Объем, структура и содержание дисциплины 

 

Раскрывается структура дисциплины с указанием количества академических часов, 

выделенных на контактную работу с преподавателем (по видам учебных занятий)и на 

самостоятельную работу слушателей. Содержание теоретического и практического 

материала раскрывается в логической последовательности изучения разделов (тем), при 

этом исключается дублирование изучаемого материала с другими дисциплинами. 

 

Таблица 2.1 

Структура и содержание дисциплины (для очно-заочной формы обучения)  

  Наименование темы 

О
б

щ
ая

 т
р
у

д
о
ем

к
о
ст

ь
, 
ч
ас

. 
 

Контактная работа, час. в том числе 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

, 
ч
ас

  

Т
ек

у
щ

и
й

 к
о
н

тр
о
л
ь
 у

сп
ев

ае
м

о
ст

и
  

К
о
д

 к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

В
се

го
 

аудиторные 

с применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

(ДОТ) 

Л
ек

ц
и

и
  

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

(с
ем

и
н

ар
ск

и
е)

 з
ан

я
ти

я
  

Л
ек

ц
и

и
  

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

(с
ем

и
н

ар
ск

и
е)

 з
ан

я
ти

я
  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Предприятие – 

основное звено 

экономики страны 

10 7 2 3   2 3  О 
ПКс-

1;ПКс-2 

2 
Ресурсный потенциал 

предприятия 
8 5 1 2   2 3 О 

ПКс-

1;ПКс-2 

3 

Издержки предприятия 

и себестоимость 

продукции 

8 5 1 2   2 3 О 
ПКс-

1;ПКс-2 

4 
Цена и ценовая 

политика предприятия 
13 9 2 3 2 2 4 О 

ПКс-

1;ПКс-2 

5 

Экономическая 

эффективность 

производственно-

хозяйственной 

деятельности 

предприятия 

7 4   2   2 3 О 
ПКс-

1;ПКс-2 

6 

Резервы повышения 

эффективности 

деятельности 

предприятия 

10 7 2 3   2 3 О 
ПКс-

1;ПКс-2 

  Итого 50 32 6 12 4 10 18 Э  
ПКс-

1;ПКс-2 

Формы текущего контроля: практические задания, групповая дискуссия, опрос, 

тестирование. 
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Таблица 2.2 

Структура и содержание дисциплины (для заочной формы обучения)  
  Наименование темы 

О
б

щ
ая

 т
р
у

д
о
ем

к
о
ст

ь
, 
ч
ас

. 
 

Контактная работа, час. в том 

числе 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

, 
ч
ас

  

Т
ек

у
щ

и
й

 к
о
н

тр
о
л
ь
 у

сп
ев

ае
м

о
ст

и
  

К
о
д

 к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

В
се

го
 

аудиторные 

с применением 

дистанционных 

образовательны

х технологий 

(ДОТ) 

Л
ек

ц
и

и
  

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

(с
ем

и
н

ар
ск

и
е)

 

за
н

я
ти

я
  

Л
ек

ц
и

и
  

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

(с
ем

и
н

ар
ск

и
е)

 

за
н

я
ти

я
  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Предприятие – основное 

звено экономики страны 
4 2     2   2  О 

ПКс-

1;ПКс-2 

2 
Ресурсный потенциал 

предприятия 
7 3 1 1   1 4 О 

ПКс-

1;ПКс-2 

3 

Издержки предприятия и 

себестоимость 

продукции 

10 4 1 2   1 6 О 
ПКс-

1;ПКс-2 

4 
Цена и ценовая политика 

предприятия 
10 4 1 2   1 6 О 

ПКс-

1;ПКс-2 

5 

Экономическая 

эффективность 

производственно-

хозяйственной 

деятельности 

предприятия 

13 7 1 2 2 2 6 О 
ПКс-

1;ПКс-2 

6 

Резервы повышения 

эффективности 

деятельности 

предприятия 

6 2   1   1 4 О 
ПКс-

1;ПКс-2 

  Итого 50 22 4 8 4 6 28 Э  
ПКс-

1;ПКс-2 

 

 
Содержание дисциплины 

Предприятие – 

основное звено 

экономики страны 

Национальная экономика: сферы, секторы, комплексы, отрасли 

и виды деятельности 

Понятие, цели и классификация организаций. 

Характеристика организационно-правовых форм предприятий. 

Характеристика объединений предприятий. 

Жизненный цикл предприятия. 

Факторы, влияющие на размещение и функционирование 

организации. 
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Институциональные условия функционирования организации. 

Ресурсный потенциал 

предприятия 

Основной капитал, основные фонды и нематериальные активы 

предприятия 

Оборотные средства предприятия 

Трудовые ресурсы предприятия 

Определение экономической эффективности использования 

ресурсов предприятия и резервы повышения 

Издержки 

предприятия и 

себестоимость 

продукции 

Понятие и классификация расходов организации. 

Сущность и состав издержек организации. 

Затраты и классификация производственных затрат. 

Калькуляция себестоимости продукции. 

Пути снижения себестоимости единицы продукции 

Цена и ценовая 

политика предприятия 

Понятие и виды цен, используемых на предприятии.  

Факторы цены и методы ценообразования  

Ценовая политика предприятия.   

Ассортиментная политика организации 

Пути повышения цен реализации. 

Экономическая 

эффективность 

производственно-

хозяйственной 

деятельности 

предприятия 

Инновационно-инвестиционная деятельность организации 

Менеджмент качества и конкурентоспособность организации 

Прибыль организации, ее функции и виды. 

Факторы, влияющие на прибыль и рентабельность 

производственно-хозяйственной деятельности организации. 

Расчет и анализ экономических и финансово-экономических 

показателей, характеризующих деятельность организации 

Резервы повышения 

эффективности 

деятельности 

предприятия 

Пути улучшения использования основных фондов. 

Факторы и резервы производительности труда. 

Факторы, влияющие на прибыль и рентабельность 

производственно-хозяйственной деятельности организации 

Технологические и организационно-экономические факторы 

повышения экономической эффективности в соответствии с 

отраслевой направленностью деятельности организации 

Расчет резервов повышения экономической эффективности 
 

4. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по дисциплине 

 

Приведены типовые контрольные задания, примерные темы для написания 

рефератов, докладов, эссе, варианты контрольных работ, тестовых и других заданий, 

необходимых для проведения текущего контроля успеваемости слушателей по дисциплине 

(дисциплине) и иные материалы, необходимые для оценки практического опыта, умений, 

знаний при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по 

дисциплине (дисциплине), критерии и шкалы оценивания.). 
 

Тесты для определения уровня знаний (примеры). 

1. Организация, обладающая правом юридического лица, цели и деятельность 

которой закреплены в учредительных документах, а функционирование в нормативных 

актах, называется: 

а) формальной организацией 

б) неформальной организацией 

в) трудовым коллективом 
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2. Соблюдение действующих стандартов, нормативов, государственных законов в 

процессе функционирования предприятия является первоочередной задачей для: 

а) собственника 

б) общества 

в) бюджета 

г) государственных органов власти 

д) природоохранных организаций 

е) персонала 

ж) управляющего 

 

3. Сформировавшаяся организация как система обладает следующими 

специфическими свойствами: 

а) целостность 

б) объемность 

в) широта охвата хозяйственно-экономических проблем 

г) структурность 

д) динамичность 

е) комплексность 

 

4. Юридические лица отличаются друг от друга: 

а) отраслевой принадлежностью 

б) размерами 

в) степенью специализации и масштабами производства однотипной продукции 

г) методами организации производства и степенью его механизации и 

автоматизации 

д) организационно-правовыми формами 

 

5.По целевому назначению предприятия бывают: 

а)производственными 

б)промышленными 

в)по оказанию услуг 

г)по выполнению работ 

д)торговыми 

е)инвестиционными 

ж)транспортными 

 

6. По признаку деятельности предприятия бывают: 

а) производственные 

б) промышленные 

в) по оказанию услуг 

г) по выполнению работ 

д) торговые 

е) инвестиционные 

ж) транспортные 

 

7.Основной производственной единицей производственного предприятия является: 

а)производственный участок 

б)рабочее место 

в)предприятие 

г)цех 
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8. К основным организационно-экономическим формам предпринимательства 

относятся: 

а)товарищества, общества, кооперативы 

б)концерны, ассоциации, ФПГ 

 

9. Объединения юридических лиц создаются в целях: 

а) координации предпринимательской деятельности коммерческих организаций 

б) координации защиты общих имущественных интересов 

в) увеличения объема выпуска производимой продукции 

 

Вопросы к экзамену 

1. Предмет и объект дисциплины.  

2. Методологические подходы и методы исследования экономических процессов 

и явлений в хозяйственной деятельности.  

3. Задачи науки и дисциплины. 

4. Понятие о национальной экономике и ее структуре. 

5. Сферы и секторы национальной экономики. 

6. Комплекс национальной экономики. 

7. Отрасли и межотраслевой баланс. 

8. Виды экономической деятельности. 

9. Понятие, цели и классификация организаций. 

10. Характеристика организационно-правовых форм предприятий. 

11. Жизненный цикл предприятия. 

12. Факторы, влияющие на размещение и функционирование организации. 

13. Институциональные условия функционирования организации. 

14. Организационные типы производств. 

15. Производственный цикл. 

16. Формы и методы организации производства. 

17. Процесс оказания услуг. 

18. Состав и классификация основного капитала и основных фондов.  

19. Виды оценки и методы переоценки основных фондов. 

20. Износ основных фондов.  

21. Возмещение износа основных фондов. Способы начисления амортизации.  

22. Обновление основных фондов. 

23. Показатели состояния, движения и использования основных фондов.  

24. Пути улучшения использования основных фондов. 

25. Нематериальные активы предприятия. 

26. Понятие, состав, структура и классификация оборотных средств. 

27. Источники формирования оборотных средств. 

28. Кругооборот оборотных средств, показатели эффективности их 

использования. 

29. Методы оценки материально-производственных запасов 

30. Персонал организации, его характеристика и классификации. 

31. Организация и нормирование труда. 

32. Оценка эффективности труда персонала. 

33. Оплата труда. 

34. Факторы и резервы производительности труда. 

35. Экономическая стратегия организации. 

36. Формирование бюджета производственно-хозяйственной и финансовой 

деятельности организации. 

37. Формирование сбалансированной системы показателей производственно-

хозяйственной и финансовой деятельности организации. 
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38. Планирование товарного ассортимента и выбор ассортиментной политики.  

39. Принципы формирования и оптимизация ассортимента. 

40. Анализ ассортимента и формирование ассортиментного портфеля.  

41. Производственная программа организации. Показатели производственной 

программы. 

42. Понятие и виды цен, используемых на предприятии.  

43. Факторы цены и методы ценообразования  

44. Ценовая политика предприятия.   

45. Инновационная деятельность предприятия. 

46. Инвестиционная деятельность предприятия. 

47. Актуальность политики конкурентоспособности организации. 

48. Конкурентные преимущества организации. 

49. Факторы, влияющие на качество продукции. Системы управления качеством. 

50. Показатели качества и конкурентоспособности продукции. 

51. Методы анализа конкурентоспособности организации. 

52. Методы оценки конкурентоспособности организации. 

53. Доходы коммерческих организаций 

54. Доходы и поступления некоммерческих организаций. 

55. Доходы бюджетных организаций. 

56. Понятие и классификация расходов организации. 

57. Сущность и состав издержек организации. 

58. Затраты и классификация производственных затрат. 

59. Калькуляция себестоимости продукции. 

60. Прибыль организации, ее функции и виды. 

61. Факторы, влияющие на прибыль и рентабельность производственно-

хозяйственной деятельности организации. 

62. Финансы коммерческих организаций.  

63. Финансы некоммерческих организаций.  

64. Финансы бюджетных учреждений (организаций). 
 

Задачи (примеры) 

1.Определить по годовому отчету предприятия размер и структуру его 

имущественного комплекса, дать его оценку. 

2.По годовому отчету предприятия определить рентабельность производства и 

продаж основного вида товарной продукции. 

3.Определить рентабельность собственного капитала предприятия, дать оценку его 

уровня. 

4.Определить по годовому отчету предприятия виды, размер налогов, сборов и 

обязательных платежей. 

5.Оценить по годовому отчету эффективность движения денежных средств по 

текущей деятельности. 

6.Определить по годовому отчету фондовооруженность и эффективность 

использования основных средств. 

7.Определить по годовому отчету состав и эффективность использования оборотных 

средств предприятия, дать оценку уровня эффективности. 

8.Оценить по годовому отчету размер и структуру дебиторской и кредиторской 

задолженности предприятия. 

9.По годовому отчету предприятия определить уровень материального 

стимулирования труда персонала предприятия, дать ему оценку.  
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10.По годовому отчету предприятия осуществить расчет структуры персонала 

предприятия, уровень обеспеченности и эффективности использования.  

11.По годовому отчету предприятия определить производительность труда, оценить 

уровень. 

12.По годовому отчету предприятия определить размер и основные направления 

государственной поддержки сельского хозяйства.. 

 

Знания слушателей на итоговом экзамене определяются оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

 

Критерии оценки знаний и умений Оценка 

1. Раскрытие и понимание темы, свободное 

владение теорией вопроса, четкость и логичность ответа. 

2. Грамотность и точность использования 

понятий. 

3. Умение выявлять закономерности, причинно-

следственные связи. 

4. Свободное владение нормативно-правовой 

базой вопроса. 

5. Умение применять полученные знания на 

практике. Аргументированность выводов. 

Отлично 

1. Раскрытие и понимание темы, владение теорией 

вопроса. 

2. Грамотность использования понятий. 

3. Умение выявлять закономерности, причинно-

следственные связи. 

4. Точность использования нормативно-правовой 

базы вопроса. 

5. Умение применять полученные знания на 

практике. Аргументированность выводов. 

Хорошо 

1. Общее понимание смысла темы и теории 

вопроса. 

2. Слабое, неточное владение понятиями. 

3. Недостаточные умения к анализу 

закономерностей и выявлению причинно-следственных 

связей. 

4. Неточность использования нормативно-

правовой базы вопроса. 

5. Недостаточные умения к применению 

полученных знаний на практике. Слабая 

аргументированность выводов. 

Удовлетворительно 

1. Общее понимание смысла темы, отсутствие или 

фрагментарные знания по теории вопроса. 

2. Отсутствие или неточное владение понятиями. 

3. Отсутствие умений к анализу закономерностей 

и выявлению причинно-следственных связей. 

4. Отсутствие или фрагментарные знания 

нормативно-правовой базы. 

5. Отсутствие умений к применению полученных 

знаний на практике. Отсутствие аргументированных 

выводов. 

Неудовлетворительно 
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5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

В разрезе тем учебного плана определен перечень учебной, учебно-методической и 

справочной литературы имеющейся как в библиотеке вуза, так и на электронно-

библиотечных системах, доступ к которым обеспечен на основе заключённых договоров. 

Для слушателей доступны следующие электронные образовательные и 

информационные ресурсы: 

- Электронно-библиотечная система издательства «Лань». 

- Электронно-библиотечная система «BOOK.ru». 

- Электронно-библиотечная система «AgriLib». 

- Информационные услуги электронного справочника «Росметод». 

- Электронная библиотечная система «IPRbook Smart». 

- Образовательная платформа «Юрайт». 

- Научная электронная библиотека на платформе eLIBRARY.RU. 

- ИС «Единое окно доступа к образовательным ресурсам». 

Библиотека имеет профильную библиографическую базу, оборудованный 

необходимой техникой читальный зал. Все компьютеры объединены в локальную сеть. 

Библиотека имеет выход в сеть Интернет. 

Доступ к вышеперечисленным информационным ресурсам и базам данных 

осуществляется только по IP – адресам, зарегистрированным за Брянским ГАУ и только с 

автоматизированных рабочих мест, включенных в локальную сеть Университета.  

 

Рекомендуемая литература 

№ Авторы Заглавие Издательство, 

год 
Количес

тво 

Основная литература 

1 Коршунов В.В. Экономика организаций (предприятия) 
М.: Юрайт, 

2013 
60 

2 Грибов, В. Д. 

Экономика организации (предприятия) : 

учебник / В. Д. Грибов, В. П. Грузинов, 

В. А. Кузьменко. — Москва : КноРус, 

2023. — 407 с. — ISBN 978-5-406-10330-

2. — URL: https://book.ru/book/944957 

Москва : 

КноРус, 2023. 

ЭБС 

BOOK.

ru 

3 Фокина О.М. 

Экономика организации (предприятия): 

учебное пособие / О.М. Фокина и др. - 

Москва: КноРус, 2017. – 229 с. - Режим 

доступа: 

https://www.book.ru/book/920194. - Загл. 

с экрана 

М.: 

КноРус, 2017 

ЭБС 
BOOK.

ru 

Дополнительная литература 

1 Сергеев И.В. Экономика организаций (предприятия) 
М.: Юрайт, 

2013 
60 

2 Каурова О.В. 

Экономика предприятия: учебное 

пособие / О.В. Каурова, В.М. Заернюк, 

А.Н. Малолетко. - Москва: Русайнс, 

2017. – 152 с. - Режим доступа: 

https://www.book.ru/book/927996. - Загл. 

с экрана 

М.: Русайнс, 

2017 

ЭБС 
BOOK.

ru 

http://e.lanbook.com/
http://window.edu.ru/library
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Методические разработки 

 

1 

Грищенкова В.П., 

Васькин В.Ф. 

Методические указания по изучению 

дисциплины «Экономика предприятия 

(организации) для студентов 

обучающихся по направлению 

подготовки 38.03.01 «Экономика» 

(профиль «Экономика предприятий и 

организаций) 

БГАУ, 2018 
ЭБС 

БГАУ 

 

Нормативно-правовые документы 

1. Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 

12.12.1993 г. (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ 

от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ) // "Российская газета", N 7, 21.01.2009.  

2. "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 N 

51-ФЗ (ред. от 16.04.2022) 

3. "Земельный кодекс Российской Федерации" от 25.10.2001 N 136-ФЗ  

4. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 

19.12.2022).  

5. "Уголовный кодекс Российской Федерации" от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 

29.12.2022) 

6. "Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях" от 

30.12.2001 N 195-ФЗ.  

7. "Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 31.07.1998 N 

146-ФЗ (ред. от 28.12.2022 (часть вторая)" от 05.08.2000 N 117-ФЗ.  

8. Водный кодекс Российской Федерации № 74-ФЗ от 03. 06. 2006.  

9. Лесной кодекс Российской Федерации № 200-ФЗ от 04. 12. 2006 (в ред. от .  

10. Федеральный закон от 29.12.2006 N 264-ФЗ (ред. от 30.12.2021) "О развитии 

сельского хозяйства".  

11. Федеральный закон «О розничных рынках и о внесении изменений в 

Трудовой кодекс Российской Федерации» № 271-ФЗ от 30.12.2006 (в ред. от 06.12.2011) // 

Российская газета 2007, № 4264.  

12. Федеральный закон от 08.12.1995 N 193-ФЗ (ред. от 29.12.2022) "О 

сельскохозяйственной кооперации". 

13. Федеральный закон от 11.06.2003 N 74-ФЗ (ред. от 06.12.2021) "О 

крестьянском (фермерском) хозяйстве" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.03.2022).  

14. Федеральный закон от 07.07.2003 N 112-ФЗ (ред. от 28.06.2021) "О личном 

подсобном хозяйстве".  

15. Закон РФ «О ветеринарии» № 4979-1 от 14.05.1993.  

16. Распоряжение Правительства РФ от 02.02.2015 N 151-р (ред. от 13.01.2017) 

<Об утверждении Стратегии устойчивого развития сельских территорий Российской 

Федерации на период до 2030 года> 

17. Постановление Правительства РФ от 14.07.2012 N 717 (ред. от 09.02.2023) "О 

Государственной программе развития сельского хозяйства и регулирования рынков 

сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия" 

 

6. Материально-техническое и программное обеспечение дисциплины 

 

Для проведения занятий всех типов, предусмотренных ДПП ПК, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, выделяются специальные помещения (учебные аудитории). Кроме того, 

предусмотрены помещения для самостоятельной работы и лаборатории, оснащенные 
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оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин. 

В образовательном процессе для проведения занятий используются следующие 

программные продукты: 

"Контекст" ДА-Система 4.0 (обработка социологических, маркетинговых и др. 

исследований) (1) Регистрационный №410224 бессрочная; 

Ай Ти Сервис ООО 1С: Предприятие Клиентская лицензия на 20 мест Договор 

1212123 от 12.12.2012 бессрочная; 

"СКИП" ООО Экономический анализ 4.0 Договор 2007\158 от 23.10.07 бессрочная 

Ай Ти Сервис ООО 1С:Предприятие 8. Сельское хозяйство Договор 13022708 от 

27.02.2013 бессрочная; 

Ай Ти Сервис ООО 1С:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и средних 

УЗ Договор 13022708 от 27.02.2013 бессрочная; 

Верное решение" ООО 1С:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и 

средних УЗ (2шт) Лицензионный договор 2205 от 17.06.2015 бессрочная; 

Верное решение" ООО 1С Решения для автоматизации страховой деятельности (20) 

Лицензионный договор 2205 от 17.06.2015 бессрочная; 

СофтЛайн Интернет Трейд ООО Конструктор тестов 3.1 Договор 697994- М26 от 

01.12.2009 бессрочная; 

Системс" ООО Project Expert Prof (1) Договор 0197/1ВУ от 01.04.2011 бессрочная; 

"Актион группа Главбух" ООО Главбух (бухгалтерская справочная система) 

Договор от 18.08.2015 бессрочная; 

СофтЛайн Трейд АО Финансовый анализ проф + Оценка бизнеса (20) Договор 

Tr000128238 от 12.12.2016 бессрочная 

СофтЛайн Трейд АО Project Expert 7 Std (10) Договор Tr000128238 от 12.12.2016 

бессрочная 

"Верное решение" ООО 1С: Предприятие 8. Обновление комплекта для вузов. 

Лицензионный договор № 21-03- 26/01 от 26.03.2021 бессрочная; 

Альянс ООО Консультант Плюс (справочная правовая система) Гос. контракт №2 от 

06.04.2021 на 1 год. 

"+Альянс" ООО MS Office 2019 ProPlus (200шт) и Azure Dev Tools для учебных 

заведений Гос. контракт № 8 от 16.04.2021 на 1 год.  

Альянс ООО Консультант Плюс (справочная правовая система) Гос. контракт № 7 

от 21.03.2022.  

 

 
 


